Zalgcznik 1.1.a

Program szkolenia na stopié Mtodszeqo Instruktora Zeglarstwa PZZ (ok. 90 h)

Szkolenie na stopnie instruktorskie rady¢ realizowane w formach przewidzianych w ,Systenzieogenia

instruktorow PZ”.

Uwaga: W programie podana jest minimalna liczba godziygkych (45 minut), do realizacji podczas szkolehia

zaleznasci od potrzeb liczb te mozna zwikszy.

Program ramowy
Czes¢ ogolna:

1. [Wybrane pagcia z psychologii, pedagogiki, dydaktyki i metodyki

wykfad 8 godz.

2. |Organizacja i prowadzenie zajrekreacyjnych.

wykfad 2 godz.

¢wiczenia 2 god

N

3. |Przepisy pastwowe i zwizkowe PZ.

wyktad 2 godz.

Czes¢ specjalistyczna:

1. [Zagadnienia ogélnaeglarskie.

wyktad, seminarium 2 gog

2. |Metodyka prowadzenia zgj teoretycznych.

éwiczenia praktyczr
0,5 godz. liczba uczestnikg

. |Teoriazeglowania.

wykfad i seminarium 4 god

wykfad i seminarium 3 god

. |Doskonalenie i unifikacja techniki manewrowaniahgmzaglowym.

éwiczenia praktyczne 18 go

3
4. |IManewrowanie jachtermaglowym.
5
6

. [Metodyka prowadzenia szkolenia na jachtaatlowych.

wyktad 4 godz.

éwiczenia praktyczne 35 go

7. |Bezpieczéstwo szkoleniaeglarskiego.

wyktad, seminarium 3 gog

8. |Organizacja i zasady prowadzenia egzamgyglarskiego.

wyktad 2 godz.

Uwaga Szkolenie praktyczne powinno dgrowadzone na jachtach typu slup o digj@owyzej 5,5 m oraz na jachtach

dwumasztowych w czasie nie ddzym ni 1/3 catlego czasu szkolenia.

RAZEM GODZIN: zaj ¢cia teoretyczne: 28 godz.

éwiczenia praktyczne: 55 godz. + 0,5 godzliczba uczestnikow



Program szczegotowy

Czes¢ ogolna:

1.
1.

Wybrane pojecia z psychologii, pedagogiki, dydaktyki i metodyki

Sytuacja edukacyjna - warunki sprzyjeg uczeniu si

a) co to znaczy uczysig, naucza innych,

b) uswiadomienie odpowiedziali$oi za wiasa nauk,

c) réznica w nauczaniu dzieci - datp

d) warunki efektywnego uczenia: bezpiesg®vo, poczucie celowoi (sensu), aktywri@i, wspoélnota celu i
wspoipraca, wyzwania i sukcesy (motywacja) - highia potrzeb cztowieka,

e) wskazéwki dla instruktora dotygee sytuacji edukacyjnej: pracuj na pozytywach, pokgak wiele ji wiedz, bazuj
na déwiadczeniuzyciowym, zachowaj zgodsé miedzy tym co czego nauczasz a savppstaw i zachowaniem,
indywidualizacja proceséw nauczania z uwggieniem wymiaréw osobowoi oraz poziomu i typu inteligenciji.

. Model skutecznego nabywania kompetencjivdadczenie, analiza, teoria, praktyka (cykl Kolba).
. Psychologiczne aspekty uczenie si

a) odruchy warunkowe i bezwarunkowe, ksztattowanie yiaw,
b) procesy poznawcze, a w szczegdtipjak odbieramyswiat - wrazenia wewtrzne i zewrtrzne (wzrokowe,
stuchowe, kinestetyczne), rola wyobea, myslenia i mowy.

. Proces zapangiywania - jak dziata parat, zasady efektywnego zapagtyiwania, wskazowki dla instruktora dotyce

prowadzenia zaf.

.Uwaga i angzowanie grupy - co to jest, krzywa uwagi, jak utrzzma¢ wysoki poziom uwagi - wskazowki dla

instruktora.

. Emocje w procesie edukacji i podejmowania decyzji:

a) podstawowe emocje proste (&p smutek, rad@, strach) oraz ich pochodne stany emocjonalne,i ditevanie w
czasie emocji,
b) wptyw emocji na uczenie gk emocje instruktorow i uczniow.

. Cel jako wyznacznik wszelkich dzigtanstruktora:

a) trojkat kompetencji: wiedza, umighosci, postawa,
b) cel, a efekt szkoleniowy.

. Metody ksztaltowania postaw (w tym pedagogika):

a) jak ksztattowa postawg zeglarsl,

b) funkcjonowanie grup (rozwoj grupy, rola jednostkiywieranie wptywu i wkadza w grupie, konflikty grape),

c) autorytet instruktora, jaki powinien bynstruktor,

d) metody i formy oddziatywi instruktorskich (wychowawczych i ksztalfaych postawy) - bezgeed-nie i pérednie
w tym m.in. modelowanie, zasady nagradzania i Karan

e) samorozwdj instruktora.

. Metody nauczania pef i zasad:

a) nauczanie peg,

b) nauczanie zasad,

c) formy ze wzgtdu na poziom aktywnigi uczestnikdw i efektywnié formy (plusy i minusy metody, &dy, ktérych
nalezy unikat), zmienné¢ form w trakcie zaj¢: wyklad i prezentacja - struktura, dyskusja, semim, praca w
matych grupach, eksperymenty, grémiczenia, praca wtasna uczestnikéw,

d) narzdzia wspomagage przekaz - zasady pisania na tablicy, rzutniiyfi ksiazki, tablice, programy multimedialne
itp.

e) kontrola i ocena wynikéw wiedzy.

10. Metody nauczania umighosci i rozwiazywania zagadnie- dobér metod: modelowanie, pokaz instruktorskietoda

analityczna, syntetyczna, mieszaéaiczenie w myli, nauczanie algorytmiczne, nauczanie problemanetoda préb i
bteddw, stopié opanowania czynroi.

11. Doboréwiczen: przygotowawczych (wprowadzgjych), zasadniczych, doskoaeych, koryguacych.
12.Ocena efektéw szkolenia praktycznego i egzaminosvani

a) informacja o wynikach nauczania i egzaminowaniasady udzielania informacji zwrotnej,
b) omawianie i korygowanie bdiéw - wybér czasu i rodzajudatow, cel wskazania, funkcja motyvaop.

13.Wyzwania w pracy instruktora.

2.

Organizacja i prowadzenie zag¢ rekreacyjnych:

a) podstawy rekreacji ruchowej, formyrodki i metody rekreacji ruchowejeglarstwo jako jedna z form rekreaciji,

b) prowadzenie rénych form zag¢ rekreacyjnych: gry i zabawy terenowgyiczenia podtrzymujce og6la sprawnéc¢
fizyczna, zasady prowadzenia rozgrzewki,

) organizacja i zabezpieczenigpieli na wodach otwartych.

. Przepisy paistwowe i zwihzkowe PZZ:

a) odpowiedzialné¢ prawna instruktora,
b) ubezpieczenia w szkolenkeglarskim,
¢) postpowanie po wypadku (dokumentacja, ubezpieczenisgkadiowania).



Czes¢ specjalistyczna:

1.

Zagadnienia og6lnazeglarskie:

a) zarys historizeglarstwawiatowego i polskiego,
b) organizacjazeglarstwa w Polsce,

c) etyka i etykietazeglarska.

. Metodyka prowadzenia zag¢ teoretycznych: a) wyktady prowadzone przez uczestow szkolenia.

. Teoriazeglowania:

a) opis ruchu jachtu, powstawanie sit - aerodynamigzhgdrodynamicznej,

b) dobdr lata natarcia wiatru na ptaszczyzragli, wspotdziatanieagli,

) sprawnd¢ ozaglowania i sprawnig hydrodynamiczna,

d) statecznéc kierunkowa, nawietrzrio i zawietrznd¢ (w zegludze pod petnymzaglowaniem, zarefo-wanym, na
samym foku, na samym grocie),

e) stateczné¢ poprzeczna, wykres momentu prost@go i co z niego wynika,

f) zegluga w trudnych warunkach, bezpiettevozeglugi, a teoriaeglowania.

. Manewrowanie jachtemzaglowym:

a) klasyfikacja i zasady wykonywania manewrdw jachtemglowym,

b) planowanie manewru, pole manewru, wybor wariantonenau i jego budowa,
¢) znaczenie, prawidtowe wydawanie i wykonywanie kothegglarskich,

d) prawidtowa technika prowadzenia jachtu,

€) manewrowanie jachtem w trudnych warunkach pogodawyc

f) zasady bezpiecastwa w czasie manewrowania jachteaglowym.

. Doskonalenie i unifikacja techniki manewrowanigachtem zaglowym.

. Metodyka prowadzenia szkolenia na jachtach:

a) zasady bezpieczstwa w trakcie ptywania na jachciaglowym: poruszaniagina jachcie, obstugi stanowisk
manewrowych, sposobyycia srodkéw ratunkowych i asekuracyjnych,

b) zasady przygotowania jachtu deglugi,

c) systematyka czynioi i manewréwzeglarskich,

d) sposoby nauczania wszystkich czyério manewréwzeglarskich,

e) wzorce jednostek lekcyjnych przy nauczaniu nowyetiejetnoici, ksztattowaniu nawykow i nauczaniu zadaniowym
(problemowym),

f) ocena poprawrigi wykonania czynnii manewrowych, wychwytywanie i korygowanie:ééw,

g) dobdréwiczen przygotowawczych i oswajggych, zasadniczych, korekcyjnych, doskaogth,

h) klasyfikacja metodyczna z#j praktycznych, sposoby prowadzetvaiczen szkoleniowych, przykltadowe zestawy
¢wiczen metodycznych dla poszczeg6lnych tematéwpjaktycznych, wskazéwki dotygze naturalnych i
sztucznych pomocy szkoleniowych, przygotowanie alwszkoleniowego,

i) wybor akwenu szkoleniowego w zatesci od warunkdéw meteorologicznych,

j) manewrowanie jachtetraglowym na silniku pomocniczym.

. Bezpieczastwo szkoleniazeglarskiego:

a) zagraenia zwhzane z uprawianiemeglarstwa i w szkolenigeglarskim,
b) przygotowanie jachtu i zatogi deeglowania w trudnych warunkach,
c¢) zasady bezpiecastwa wzeglarstwie i w szkoleniueglarskim,

d) zasady ratownictwa jachtowego,

e) udzielanie pomocy przedlekarskiej.

. Organizacja i zasady prowadzenia egzamingeglarskiego:

a) organizacja egzaminu na stopieglarski,
b) zadania Czlonka i Sekretarza KE, dokumentacja emeayjna.



